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Wstęp

Niniejszy kwestionariusz stanowi postawę do opracowania Raportu o stanie edukacji muzealnej w Polsce. Raport przygotowywany jest przez Forum Edukatorów. Cele i zakres działalności Forum znajdują się na prowadzonym przez nas Portalu Edukacji Muzealnej pod adresem www.edukacjamuzealna.pl
Założenia Raportu są następujące:

· Raport ma ukazać kondycję edukacji muzealnej w Polsce wraz ze wskazaniem perspektyw jej rozwoju w przyszłości. 

· Raport ma dać podstawę zrozumienia edukacyjnego aspektu działalności muzeów, pobudzić refleksje nad nim, odsłonić nowe perspektywy myślenia o edukacji muzealnej. 

· Raport ma przygotować następne pokolenia muzealników do pracy jako edukatorzy muzealni. 

· Raport ma zbudować w miarę realistyczny obraz potencjału i słabości edukacji muzealnej, pozwalając państwowym i samorządowym decydentom, odpowiadającym za politykę kulturalną i edukacyjną, podejmować kompetentne decyzje w tym obszarze.

Raport został objęty honorowym patronatem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego pana Bogdana Zdrojewskiego oraz Minister Edukacji Narodowej pani Katarzyny Hall. Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego finansuje II etap Raportu o stanie edukacji muzealnej.
Obecny etap badań stanowi rozwinięcie I ankiety jaką Forum Edukatorów Muzealnych przeprowadziło w roku 2009. Kwestionariusz pytań w znacznej części odnosi się do niej. Posiada jednak również pytania, które nie zostały wówczas postawione. 
Cel 

Celem wywiadów prowadzonych przez Ankieterów w muzeach jest zgromadzenie wypowiedzi pracowników zajmujących się edukacją lub za nią odpowiedzialnych, które pozwolą na uzyskanie jakościowego obrazu edukacji muzealnej w Polsce. Odpowiedzi będą stanowiły podstawę do opracowania publikacji, która z jednej strony, w sposób syntetyczny przedstawi aktualny stan edukacji muzealnej w Polsce, z drugiej, na jego podstawie, zaproponuje konkretne rozwiązania pozwalające na kompetentne planowanie w zakresie edukacji muzealnej, poprzez rozpoznanie jej najpoważniejszych bolączek, jak i przedstawienia jej najlepszych stron. 
Stąd celem pracy Ankieterów jest zebranie informacji na miejscu na temat pracy edukacyjnej, ze szczególnym akcentem, na projekty wyjątkowe, ze względu na ich walor edukacyjny, merytoryczny, organizacyjny, społeczny itp. Prosimy więc zwrócenie uwagi na tego rodzaju działania edukacyjne (pytanie 12 kwestionariusza). Najciekawsze z nich zostaną osobno opracowane i zamieszczone w katalogu dobrych praktyk, który znajdzie się w publikacji Raportu. 
Zakres przedmiotowy

Podobnie jak w przypadku ankiety I etapu badań, w celach praktycznych, w przypadku wątpliwości, czy coś jest, czy też nie edukacją muzealną, zakładamy, że działania edukacyjne muzeum, to takie, które prowadzone są z intencją edukacyjną.

Zespół opracowujący wyniki badań i przygotowujący publikację

Prace nad Raportem na temat edukacji muzealnej w Polsce prowadzą członkowie Forum Edukatorów Muzealnych, którzy jednocześnie są czynnymi edukatorami zatrudnionymi w muzeach. Skład zespołu badawczego wchodzą:

Marcin Szeląg (Muzeum Narodowe w Poznaniu, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu) – kierownik projektu, koordynator w regionie województw wielkopolskiego i lubuskiego.

Piotr Górajec (Muzeum Pałac w Wilanowie) – koordynator krajowy oraz koordynator części muzeów w regionie województw mazowieckim i łódzkim.

Justyna Bibik (Muzeum Okręgowe w Toruniu) – koordynatorka w regionie województw kujawsko-pomorskiego, warmińsko-mazurskiego i podlaskiego
Monika Dylewska (Muzeum Narodowe w Krakowie) – koordynatorka w regionie województwa małopolskiego.
Wiktor Kowalczyk (Muzeum Nadwiślańskie w Kazimierzu) – koordynatorka w regionie województw lubelskiego, świętokrzyskiego, podkarpackiego.
Magdalena Musiał (Muzeum Narodowe we Wrocławiu) – koordynatorka regionalna w rejonie  województw dolnośląskiego, śląskiego i opolskiego.
Krystyna Milewska (Muzeum Narodowe w Szczecinie) – koordynatorka w regionie województwa zachodniopomorskiego i pomorskiego.

Katarzyna Rokosz (Muzeum Narodowe w Warszawie) – koordynatorka w regionie województw mazowieckiego i łódzkiego.
Ponadto na etapie analizy wyników zespół będzie wspomagany przez osoby trudniące się zarówno praktyczną stroną edukacji muzealnej jak i parające się refleksją akademicką na jej temat. Stworzą oni Grupę Roboczą, uzupełnioną ponadto specjalistami reprezentującymi takie dziedziny jak metodyka nauczania, prawo, socjologia, studia muzealne, pedagogika.

Jak przeprowadzić badanie i przygotować materiały
Każdy z Ankieterów we własnym zakresie określa strategie przeprowadzenia badań w konkretnych muzeach. Proponujemy jednak następujący sposób pracy. 

Na podstawie otrzymanych od koordynatorów regionalnych ankiet I etapu, prosimy przygotować indywidualny kwestionariusz dla badanego muzeum. W tym celu należy przede wszystkim zwrócić uwagę na zaznaczone w kwestionariuszu pytania na czerwono. To te pytania kwestionariusza stanowią rozwinięcie pytań stawianych w ankiecie I etapu. Wszystkie pozostałe (czyli te zaznaczone na czarno) powinny bezwzględnie znaleźć się w kwestionariuszu. Wszelkie wątpliwości, wynikające ze zrozumienia intencji pytań, które pojawią się zarówno na etapie przygotowywania kwestionariusza jak i już w trakcie jego wypełniania prosimy wyjaśniać z właściwymi koordynatorami regionalnymi.
W ankietach I etapu znajdują się dane kontaktowe do osób, które udzielały odpowiedzi. W pierwszej kolejności należy się skontaktować w muzeum z nimi (ew. osobami, które je zastępują lub przejęły ich obowiązki) proponując przesłanie kwestionariusza w celu przygotowania się przez te osoby do spotkania. 

Na miejscu prosimy traktować pytania kwestionariusza jak scenariusz do przeprowadzenia wywiadu. Tak też należy wypełniać odpowiedzi na poszczególne pytania. Konwencja zapisu nie jest ustalona. Mogą to być krótkie notatki, ew. lista równoważników zdań. Prosimy jednak aby trzymać się w ramach jednej ankiety (muzeum) raz przyjętej konwencji wypełniania, który nie będzie budził wątpliwości co do tego jakie odpowiedzi udzielana są na jakie pytania. Ważne jest również aby wypełnić metryczkę. W przypadku pytań wrażliwych (wszystkie związane z wiekiem, finansami, motywacjami) prosimy przyjąć ze zrozumieniem niechęć odpowiadania na nie. W przypadku braku odpowiedzi wystarczy zaznaczyć brak odpowiedzi. Pytania jednak należy zadać. W przypadku braku chęci wzięcia przez muzeum udziału w badaniu prosimy sporządzić notatkę z podaniem przyczyn odmowy.
W przypadku muzeów wielo działowych i wielodziałowych, które jednocześnie są przedmiotem opracowania w różnych kwestionariuszach odpowiedzi na niektóre pytania nie będą mogły być udzielone w odniesieniu wyłącznie do tego oddziału (np. kwestie finansowania, frekwencji, personelu, itp.). W takich sytuacjach prosimy zaznaczyć w kwestionariuszu, że w muzeum panuje w tym obszarze takie rozwiązanie i wskazać, w którym kwestionariuszu jest ono opisane. 

Ze wzglądu na fakt, że na obecnym etapie badań interesuje nas przede wszystkim jakość prowadzonej działalności edukacyjnej oraz uwarunkowania mające na nią istotny wpływ, prosimy o (w miarę możliwości muzeum) zebranie wszelkich nieodpłatnych materiałów, które pomogą zrozumieć uwarunkowania pracy edukacyjnej w badanej instytucji. Materiały należy przekazać koordynatorom regionalnym. Prosimy także wykonać fotografie ilustrujące infrastrukturę. W kwestionariuszu jest zwrócona na to uwaga. 
Wypełnione kwestionariusze w formie dokumentów elektronicznych (plik w formacje MS Word) oraz zdjęcia wykonane na miejscu zapisać na płycie CD-ROM lub DVD-ROM (umieszczone w twardej okładce) prosimy przekazać właściwym koordynatorom regionalnym. Koordynatorzy regionalni sprawdzą czy wszystkie pliki tekstowe i fotografie otwierają się i czy jest możliwość ich odczytania. 
Zdjęcia prosimy w odpowiedni sposób opisać i najlepiej umieścić w folderach o nazwie takiej samej jak nazwa muzeum. W kwestionariuszu natomiast, w miejscach do tego przewidzianych, prosimy umieścić nazwę pliku i jego lokalizację w folderze na płycie. Gdyby nie udało wykonać się fotografii prosimy napisać jakie były tego powody.

Kwestionariusz pytań
II etapu 
Raportu o stanie edukacji muzealnej w Polsce
Metryczka
Pełna nazwa muzeum:

Adres (miejscowość, ulica, województwo):

Telefon:

E-mail:

Rodzaj muzeum:

Organizator (i współorganizator) muzeum:

Muzeum wpisane do rejestru muzeów Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (jeśli tak prosimy podać numer): 

Osoba(y), z którą(ymi) prowadzona była rozmowa (stanowisko/a):

Data przeprowadzenia badania:

Edukacyjna misja muzeum, strategia i cele
1. Czym jest dla Pana/Pani muzeum. Jaką rolę edukacji widziałby Pan/Pani w muzeum według tej definicji.

2. Czy muzeum posiada wyraźnie sformułowaną misję. Jeśli tak, to jakie miejsce wyznaczono w niej działalności edukacyjnej? (Jeśli to możliwe, prosimy zacytować tekst misji). Kto brał udział w sformułowaniu misji muzeum (dyrekcja, ogół pracowników, pracownicy zajmujący się promocją lub edukacją, itp.):

3. Czy działalności edukacyjnej muzeum towarzyszy wyraźnie zdefiniowana i wyrażona werbalnie misja? (Jeśli to możliwe, prosimy zacytować tekst misji):
4. Czy muzeum posiada jasno sprecyzowaną politykę w zakresie edukacji muzealnej (krótko i długoterminową). Jeżeli tak, to jakie są plany związane z edukacją w muzeum w perspektywie krótko i długoterminowej:

5. Czy istnieje model lub wzorzec, do którego odwołują się pracujący w muzeum edukatorzy muzealni i osoby mające wpisaną w zakres obowiązków działalność edukacyjną?

6. Skąd osoby zajmujące się edukacją muzealną czerpią pomysły na działalność edukacyjną?

7. Co jest generalnym celem działalności edukacyjnej muzeum (zdobycie szerokiej wiedzy o świecie, zdobycie wiedzy na temat przedmiotów i zjawisk, które prezentowane są w ramach kolekcji muzealnej, wykształcenie podstaw odbiorców zainteresowanych np. sztuką, lokalnym dziedzictwem kulturowym, nauką, itp., czy ogólnie pojęty rozwój osobowy uczestników tych działań)
:

8. Czy działania edukacyjne powinny iść w kierunku
:

A. kształcenia (tzn. wyposażenia w określoną wiedzę) podporządkowanego programom szkolnym:
B. kształcenia (tzn.  wyposażenia w określoną wiedzę) prowadzonego równolegle, ale nie spójnie z działaniami szkolnymi, bo odwołującymi się do charakteru zbiorów muzealnych?

C. zabaw i zajęć rekreacyjnych, dla których pretekstem i otoczeniem jest kolekcja muzealna?

D. epizodycznie realizowanych ale bardzo atrakcyjnych formalnie działań sprowadzających się do muzeum nowych odbiorców?

E. działań o charakterze edukacyjnym realizowanych w otoczeniu kolekcji ale z nią nie związanych (np. warsztaty praktyki artystycznej)?

F. działań edukacyjnych, dla których celem nie jest kolekcja, ale rozwój osobowy uczestników zajęć?
G. inne:
9. Czy lekcje muzealne i inne zajęcia muzealne adresowane do dzieci i młodzieży szkolnej w muzeum powinni prowadzić wykształceni edukatorzy czy raczej przygotowani do tej roli nauczyciele? 

10. Czy w ramach działalności edukacyjnej prowadzone są wypożyczenia muzealiów lub pomocy dydaktycznych do innych instytucji (muzeów i innych instytucji kulturalnych, szkół i innych instytucji oświatowych, itp.):
11. Prosimy wymienić i krótko opisać najpopularniejszą formę działań edukacyjnych realizowanych w Państwa muzeum. Jakie czynniki decydują o popularności tego programu:
12. Które z działań edukacyjnych realizowanych w muzeum, posiadają największy potencjał edukacyjny lub są szczególnie istotne w programie edukacyjnym muzeum. Z jakiego powodu:
13. Jakie są oczekiwania nauczycieli wobec programów edukacyjnych realizowanych w muzeum? Na jakiej podstawie zastała sformułowana opinia na ten temat (ewaluacja, rozmowy, obserwacja):

14. Jakie są oczekiwania widzów wobec programów edukacyjnych realizowanych w muzeum? Na jakiej podstawie zastała sformułowana opinia na ten temat (ewaluacja, rozmowy, obserwacja):
Status edukacji muzealnej i pozycja edukatora w muzeum
15. Prosimy określić na podstawie obowiązujących w muzeum regulacji (statut, regulamin organizacyjny) pozycję edukacji (działu edukacji jeśli jest) w strukturze muzeum (zadania, miejsce w określonych statutem priorytetach muzealnych).  

16. Prosimy zaznaczyć lub wymienić zadania jakie wykonywane są przez pracowników na etatach edukacyjnych oraz mających wpisaną działalność edukacyjną do zakresu obowiązków, w ramach ich pracy (bez względu na zakres obowiązków)?

· oprowadzanie po muzeum 
· przygotowanie programu edukacyjnego do wystaw stałych i czasowych

· promowanie działalności edukacyjnej poprzez przygotowywanie informacji do środków masowego przekazu (prasa, radio, telewizja, Internet)

· promowanie działalności edukacyjnej poprzez utrzymywanie kontaktów z przedstawicielami środków masowego przekazu

· przygotowywanie umów

· przygotowywanie zezwoleń

· akwizycja zgłoszeń

· ewidencja działalności edukacyjnej

· organizacja techniczna (sprzęt itp.)

· przygotowywanie techniczne wystaw
· przygotowanie koncepcyjne wystaw
· szkolenia praktykantów, wolontariuszy, pracowników na umowę

· opieka nad stowarzyszeniami działającymi przez muzeum 

· ewaluacja działalności edukacyjnej

· badania frekwencji muzealnej
· katalogowanie zbiorów

· inne:
17. Prosimy określić motywy podjęcia pracy jako edukator muzealny
:

18. Jaką wiedzą powinien legitymować się edukator muzealny (czy powinna być to wiedza specjalistyczna z zakresu edukacji muzealnej, czy raczej powinni to być muzealnicy z pasją)? 
 
Prosimy ocenić faktyczne (niezależne od regulacji formalnych) miejsce edukacji muzealnej w hierarchii zadań realizowanych przez muzeum
:
19. Jakie czynniki w sposób najsilniejszy wpływają na realizowany w muzeum program edukacyjny (przykładowo: program szkolny; tematyka zbiorów i wystaw; oczekiwania publiczności; profil publiczności; możliwości lokalowe i organizacyjne muzeum w postaci przestrzeni, godzin otwarcia, udogodnień; możliwości personalne w znaczeniu umiejętności załogi; możliwości finansowe; współpraca z innymi instytucjami; miejsce edukacji w hierarchii priorytetów muzealnych; jeszcze inne):

Prosimy o krótkie uzasadnienie odpowiedzi:
20. Jakie najpoważniejsze braki odczuwają edukatorzy w swojej pracy

A. w zakresie przygotowania merytorycznego (w jakich dziedzinach):

B. w zakresie narzędzi i pomocy dydaktycznych:

C. w zakresie infrastrukturalnym:

D. w zakresie poradnictwa metodycznego:

E. w zakresie szkoleń i wymiany doświadczeń:

F. w zakresie infrastruktury muzealnej:

G. w zakresie programu edukacyjnego:

21. Czy osoby zajmujące się edukacją muzealną uczestniczą w tym samym stopniu co inni pracownicy merytoryczni muzeum w szkoleniach i wymianach doświadczeń, w tym wyjazdach na staże, praktyki, szkolenia na terenie Polski i za granicę:

22. Jakie możliwości stwarza muzeum dla pracowników na etatach edukacyjnych lub mających wpisaną działalność edukacyjną do zakresu obowiązku na podnoszenie ich kompetencji i kwalifikacji w obszarze edukacji muzealnej:
23. Jaki jest udział edukatorów muzealnych w przygotowywaniu stałej lub czasowej ekspozycji muzealnej, wystaw kuratorskich, i innych? Na czym ten udział polega? Jaki wpływ wywierają na program ekspozycji? 

24. Czy muzeum dokumentuje działalność edukacyjną. Jeśli tak to w jaki sposób dokumentacja jest prowadzona i archiwizowana (zasady formalne, organizacja dokumentacji itp.)
Frekwencja działalności edukacyjnej
25. Jaka jest frekwencja roczna zwiedzających muzeum (prosimy podać średnią za ostatnie lata, maksymalnie 5 ostatnich lat):

26. Pośród wszystkich odwiedzających muzeum, jaki procent, w przybliżeniu, stanowią uczestnicy działań edukacyjnych (lekcji, wykładów, spotkań, konkursów itp.).
27. Jaka jest procentowa relacja między działaniami kierowanymi do dzieci i młodzieży w wieku szkolnym a grupami dorosłych (prosimy o określenie tych relacji wybierając w przybliżeniu jedno z wymienionych zastawień, w którym pierwsza liczba oznacza działania kierowane do dzieci, druga do dorosłych: 50/50; 70/30; 90/10; 95/5; 30/70; 10/90; 5/95).
Promocja działalności edukacyjnej

28. W jaki sposób promowana jest działalność edukacyjna muzeum. Prosimy wymienić najpopularniejsze:
29. Jakie nakłady na promocję działalności edukacyjnej są przeznaczane przez muzeum w skali rocznej:
30. Czy zaangażowanie ze strony muzeum w promowanie działalności edukacyjnej muzeum jest podobne do zaangażowania w promowanie przez muzeum działań innego rodzaju (wystawy, publikacje, itp.). Od czego zależy stopień zaangażowania (rangi wydarzenia, zaangażowanych środków w jego przygotowanie):

Finansowanie działalności edukacyjnej

31. Czy w budżecie muzeum są ustalone stałe wydatki na działalność edukacyjną? 

32. Jaki jest procentowy udział wydatków muzeum na edukację w stosunku do całego budżetu muzeum?

33. Jaki jest procentowy udział wydatków muzeum na edukację w stosunku do wydatków przeznaczonych na działalność statutową (programową, merytoryczną).

34. W jakim stopniu muzeum finansuje działalność edukacyjną ze środków zewnętrznych (poza dotacjami ze strony organizatora).

35. Jaki jest procentowy udział przychodów z działalności edukacyjnej w stosunku do całości przychodów muzeum. Prosimy podać podstawę takiego zestawienia (co uznano za dochód z działalności edukacyjnej) oraz okres, za który zestawienie zostało podane (za jaki rok, ew. lata): 
36. Czy organizator stawia wobec muzeum oczekiwania w zakresie działalności edukacyjnej (jeśli tak, to czy mają one jakiś konkretną formę i czy ma ona wpływ na finansowanie muzeum):

Bezpieczeństwo zbiorów a lekcje muzealne
37. Czy w trakcie prowadzenia przez państwa instytucje lekcji muzealnych wystąpiły przypadki zagrożenia dla zbiorów zniszczeniem? (Jeśli tak prosimy opisać sytuację i wskazać ewentualne straty):
38. Czy w trakcie prowadzenia przez państwa instytucje lekcji muzealnych wystąpiły przypadki zagrożenia zbiorów kradzieżą? (Jeśli tak prosimy opisać sytuację i wskazać ewentualne straty):
39. Czy w dokumentach wewnętrznych muzeum istnieją szczególne regulacje związane z prowadzeniem lekcji muzealnych? (Jeżeli tak to i w jakich dokumentach, czego dotyczą regulacje?)

40. W jaki sposób w muzeum są wydzielone/oddzielone zbiory ruchome od uczestników lekcji muzealnych? Czy w praktyce edukacyjnej zdarzają się przypadki udostępniania bezpośredniego zabytków ruchomych (możliwość dotykania, przymierzania, podnoszenia itp.): 

41. Czy posiadają państwo listę osób uczestniczących w lekcjach muzealnych lub innych działaniach edukacyjnych? Czy przechowują państwo takie listy? 

Stan prawy lekcji muzealnych

42. Czy pracownicy państwa muzeum prowadzący zajęcia muzealne mają dodatkowe uprawnienia potrzebne do pracy z młodzieżą? (Jeśli tak prosimy podać, jakiego typu uprawnienia posiadają).

43. Ile osób personelu muzealnego uczestniczy w lekcjach muzealnych w przeliczeniu na ilość uczestników lekcji? (Czy mają państwo szczególne wytyczne w tym zakresie?)

44. Czy państwa muzeum zawiera z placówką szkolną, dla której świadczy usługę lekcji muzealnych umowę w formie pisemnej? (Jeżeli tak prosimy opisać podstawowe postanowienia takiej umowy).

45. Czy w związku z prowadzonymi lekcjami muzealnymi państwa placówka muzealna zawiera dodatkowe umowy ubezpieczeniowe?

46. Kto oprócz uczniów i pracownika muzealnego jest zazwyczaj obecny w trakcie lekcji muzealnych?

47. Czy w związku z prowadzonymi przez państwa placówkę lekcjami muzealnymi lub innymi działaniami edukacyjnymi powstały jakieś problemy/wątpliwości natury prawnej? (Jeśli tak prosimy opisać sytuację).

Program edukacyjny

48. Oprowadzanie grup zorganizowanych

H. jakie są główne cele programu/ów oprowadzeń dla grup zorganizowanych:

I. program oprowadzania (o czym mowa):

J. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik):

K. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

L. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

M. skąd pochodzą grupy (miejscowe czy pozamiejscowe, które przeważają i w jakim stopniu):

N. ilość grup w skali rocznej:

49. Oprowadzanie widzów indywidualnych

A. jakie są główne cele programu/ów oprowadzeń dla widzów indywidualnych:

B. program oprowadzania (o czym mowa):

C. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik):

D. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

E. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

F. skąd pochodzą grupy (miejscowe czy pozamiejscowe, które przeważają i w jakim stopniu):

G. ilość oprowadzeń tego rodzaju w skali rocznej:
50. Stały program lekcji muzealnych dla grup

A. jakie są główne cele programu/ów lekcji dla grup:

B. program (tematy, zakres):
C. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik):

D. w jakim stopniu oferta dydaktyczna i oferowane materiały dydaktyczne są zgodne z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:
E. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:
F. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):
G. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

H. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

I. skąd pochodzą grupy (miejscowe czy pozamiejscowe, które przeważają i w jakim stopniu):

J. ilość grup w skali rocznej:

51. Stały program lekcji muzealnych dla widzów indywidualnych

A. jakie są główne cele programu/ów lekcji dla widzów indywidualnych:  

B. program (tematy, zakres):
C. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik):

D. w jakim stopniu oferta dydaktyczna i oferowane materiały dydaktyczne są zgodne z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:
E. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:
F. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):
G. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

H. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

I. skąd pochodzą grupy (miejscowe czy pozamiejscowe, które przeważają i w jakim stopniu):

J. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:

52. Stały program warsztatów

A. jakie są główne cele programu/ów warsztatów: 

B. program (tematy, zakres):

C. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są warsztaty:

D. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik):
E. jeśli warsztaty są adresowane do dzieci i młodzieży szkolnej to w jakim stopniu program warsztatów jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:
F. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:
G. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):
H. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

I. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

J. skąd pochodzą grupy (miejscowe czy pozamiejscowe, które przeważają i w jakim stopniu):

K. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
53. Stały program prelekcji/wykładów/spotkań
 ( prosimy generalnie odpowiadać na pytania tego punktu, chyba że istnieją jakieś szczególnie specyficzne elementy charakteryzujące, którąś z tych form, tzn. prelekcje, wykłady lub spotkania. W takim przypadku prosimy o zaznaczenia jakiej formy dotyczą odpowiedzi)

A. jakie są główne cele stałego programu prelekcji/wykładów/spotkań:

B. program (tematy, zakres):
C. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik):
D. jeśli wykłady/prelekcje/spotkania są adresowane do dzieci i młodzieży szkolnej to w jakim stopniu ich program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:
E. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:
F. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):
G. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

H. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

I. skąd pochodzą grupy (miejscowe czy pozamiejscowe, które przeważają i w jakim stopniu):

J. ilość spotkań/prelekcji/wykładów w skali rocznej:
54. Program dla rodzin 

A. jakie są główne cele programu/ów adresowanych do rodzin:

B. wykłady/prelekcje/spotkania

I. program (tematy, zakres):

II. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

III. w odniesieniu do dzieci w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:
IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:
V. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):
VI. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

VIII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej

C. warsztaty

I. program (tematy, zakres):

II. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są warsztaty:

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. w odniesieniu do dzieci w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):
X. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
D. inne:

I. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są zajęcia:

II. program (tematy, zakres):

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. w odniesieniu do dzieci w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):
X. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
55. Program dla nauczycieli i innych edukatorów

A. jakie są główne cele programu/ów adresowanych do nauczycieli i innych edukatorów:

B. wykłady/prelekcje/spotkania

I. program (tematy, zakres):

II. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

III. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

V. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VI. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

VIII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):
IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej
C. szkolenia/kursy

I. program (tematy, zakres, średnia długość, częstotliwość spotkań):

II. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

III. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

V. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VI. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

VIII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):
IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
D. warsztaty

I. program (tematy, zakres):

II. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są warsztaty:

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik):

IV. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):

X. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
E. inne:

I. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są zajęcia:

II. program (tematy, zakres):

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik):

IV. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):

X. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
56. Program dla środowisk szczególnych

A. jakie są główne cele programu/ów adresowanych do środowisk szczególnych:

B. wykłady/prelekcje/spotkania

I. program (tematy, zakres):

II. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

III. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak to, na czym ona polega:

V. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VI. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

VIII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi - pozamiejscowi, jakie środowiska):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
C. lekcje muzealne

I. program (tematy, zakres):

II. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

III. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak to, na czym ona polega:

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi - pozamiejscowi, jakie środowiska):
X. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
D. warsztaty

I. program (tematy, zakres):

II. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

III. w odniesieniu do dzieci i młodzieży szkolnej w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak to, na czym ona polega:

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi - pozamiejscowi, jakie środowiska):

X. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
E. inne:

I. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są zajęcia:

II. program (tematy, zakres):

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

VI. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak to, na czym ona polega:

VII. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VIII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

IX. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

X. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi - pozamiejscowi, jakie środowiska):

XI. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
57. Program dla mniejszości etnicznych, narodowościowych i religijnych

A. jakie są główne cele programu/ów adresowanych do mniejszości etnicznych, narodowościowych i religijnych:

B. wykłady/prelekcje/spotkania

I. program (tematy, zakres):

II. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

III. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak to, na czym ona polega:

V. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VI. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

VIII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi - pozamiejscowi, jakie środowiska):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
C. lekcje muzealne

I. program (tematy, zakres):

II. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

III. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi - pozamiejscowi, jakie środowiska):

X. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
D. warsztaty

I. program (tematy, zakres):

II. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

III. w odniesieniu do dzieci i młodzieży szkolnej w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak to, na czym ona polega:

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi - pozamiejscowi, jakie środowiska):

X. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
E. inne:

I. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są zajęcia:

II. program (tematy, zakres):

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

VI. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak to, na czym ona polega:

VII. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VIII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

IX. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

X. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi - pozamiejscowi, jakie środowiska):

XI. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
58. Program dla niepełnosprawnych

A. jakie są główne cele programu/ów adresowanych do osób niepełnosprawnych:

B. wykłady/prelekcje/spotkania

I. program (tematy, zakres):

II. adresat (ze względu na rodzaj niepełnosprawności): 
III. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

IV. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

V. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VI. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

VII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):

VIII. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej
C. lekcje muzealne

I. program (tematy, zakres):

II. adresat (ze względu na rodzaj niepełnosprawności):
III. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak to, na czym ona polega:

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):

X. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
D. szkolenia/kursy

I. program (tematy, zakres, średnia długość, częstotliwość spotkań):

II. adresat (ze względu na rodzaj niepełnosprawności):
III. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

IV. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

V. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VI. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady)

VII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):

VIII. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
E. warsztaty

I. program (tematy, zakres):

II. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są warsztaty:

III. adresat (ze względu na rodzaj niepełnosprawności):
IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

V. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VI. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

VIII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
F. inne:

I. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są zajęcia:

II. program (tematy, zakres):

III. adresat (ze względu na rodzaj niepełnosprawności):
IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

V. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VI. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

VIII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
59. Program dla określonych grup zawodowych

A. jakie są główne cele programu/ów adresowanego do określonych grup zawodowych:

B. wykłady/prelekcje/spotkania

I. program (tematy, zakres):

II. adresaci (grupy zawodowe):

III. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak to, na czym ona polega:

IV. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli, urzędach pracy):

V. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VI. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

VII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi - pozamiejscowi, jakie grupy zawodowe):

VIII. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
C. szkolenia/kursy

I. program (tematy, zakres, średnia długość, częstotliwość spotkań):

II. adresaci (grupy zawodowe):

III. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak to, na czym ona polega:

IV. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli, urzędach pracy):

V. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VI. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

VII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi - pozamiejscowi, jakie grupy zawodowe):

VIII. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
D. warsztaty

I. program (tematy, zakres):

II. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są warsztaty:

III. adresaci (grupy zawodowe):
IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

V. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VI. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

VIII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi - pozamiejscowi, jakie grupy zawodowe):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:

E. inne:

I. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są zajęcia:

II. program (tematy, zakres):

III. adresaci (grupy zawodowe):

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

V. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VI. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

VIII. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi - pozamiejscowi, jakie grupy zawodowe):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
60. Program edukacyjny realizowany poza muzeum

A. jakie są główne cele programu/ów realizowanego poza muzeum:

B. wykłady/prelekcje/spotkania

I. program (tematy, zakres):

II. adresat:
III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak to, na czym ona polega:

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
C. lekcje muzealne

I. program (tematy, zakres):

II. adresat:

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

VI. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, placówek resocjalizacyjnych, organizacji pozarządowych. Jeśli tak to, na czym ona polega:

VII. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VIII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

IX. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

X. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
D. szkolenia/kursy

I. program (tematy, zakres, średnia długość, częstotliwość spotkań):

II. adresat:

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
E. warsztaty

I. program (tematy, zakres):

II. adresat:

III. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są warsztaty:

IV. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik):

V. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

VI. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

VII. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VIII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

IX. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

X. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
F. inne:

I. charakterystyka formy w jakiej prowadzone są zajęcia:

II. adresat:

III. program (tematy, zakres):

IV. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik):

V. w jakim stopniu program jest zgodny z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach:

VI. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych:

VII. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

VIII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

IX. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

X. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
61. Program e-learning

A. jakie są główne cele programu/ów e-learningu:

B. widzowie indywidualni:

I. charakterystyka formy:

II. program (tematy, zakres):

III. adresat:

IV. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik):
V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:
VI. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, organizacji pozarządowych. Jeśli tak, to na czym ona polega:
VII. w odniesieniu do dzieci w jakim stopniu oferta dydaktyczna i oferowane materiały dydaktyczne są zgodne z aktualną podstawą programową:
VIII. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):
IX. skąd pochodzą użytkownicy (miejscowi - pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):
X. zasady udostępniania (kwestia odpłatności, logowania, ewent. dodatkowe)
XI. ilość wejść na strony e-learningowe w skali rocznej:
C. grupy szkolne

I. charakterystyka formy:

II. program (tematy, zakres):

III. adresat:

IV. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik):

V. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

VI. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, organizacji pozarządowych. Jeśli tak, to na czym ona polega:

VII. w odniesieniu do dzieci w jakim stopniu oferta dydaktyczna i oferowane materiały dydaktyczne są zgodne z aktualną podstawą programową:

VIII. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):

IX. skąd pochodzą użytkownicy (miejscowi - pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):

X. zasady udostępniania (kwestia odpłatności, logowania, ewent. dodatkowe)

XI. ilość wejść na strony e-learningowe w skali rocznej:

62. Konkursy edukacyjne

A. jakie są główne cele konkursów edukacyjnych:

B. założenia (adresaci, wymagania formalne):

C. zasięg (lokalne, krajowe, międzynarodowe):

D. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: kuratoriów, ośrodków doskonalenia i doradztwa nauczycieli bądź innych. Jeśli tak, to na czym ona polega:
E. czy oprócz nagród konkurs daje jego laureatom inne rodzaje gratyfikacji np. punkty na świadectwach: 

F. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli):
G. skąd pochodzą uczestnicy (miejscowi czy pozamiejscowi, którzy przeważają i w jakim stopniu):
H. współpraca (prosimy podać, czy konkursy są przygotowywane we współpracy z innymi partnerami i na czym polega współpraca):

I. ilość organizowanych konkursów w skali rocznej/ilość uczestników konkursów w skali rocznej:

63. Wystawy edukacyjne

A. czy, a jeśli tak, to czym różnią się wystawy edukacyjne od innych wystaw w muzeum:

B. miejsce ekspozycji (galerie muzealne, pomieszczenia edukacyjne, itd.):

C. średni budżet wystawy:

D. czy wystawom towarzyszą wydawnictwa:

E. czy istnieje współpraca w zakresie przygotowywania wystaw pomiędzy pracownikami edukacyjnymi a innymi pracownikami merytorycznymi muzeum, którzy zwykle przygotowują wystawy w muzeum:

F. ilość wystaw edukacyjnych organizowanych w skali roku:

64. Programy realizowane z innymi instytucjami, które nie należą do systemu edukacji sformalizowanej

A. jakie są główne cele programów realizowanych z innymi instytucjami, które nie należą do systemu edukacji sformalizowanej:

B. kto inicjuje współpracę (dyrekcja, pracownicy na etatach edukacyjnych lub zajmujący się edukacją muzealną, partnerzy zewnętrzni):
C. jakie formy współpracy stosowane są w muzeum (wzajemne realizowane projekty na podstawie porozumień partnerskich, w ramach patronatu wyznaczającego ściśle reguły i zakresy obowiązków partnerów, epizodycznie, najczęściej przy okazji dużych przedsięwzięć, których celem jest przyciągnięcie do muzeum dużej publiczności; w ramach działań podejmowanych oddolnie przez zainteresowane strony w ramach przyjacielskiej współpracy, inne)
D. teatry

I. program (tematy, zakres):

II. adresat:

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, organizacji pozarządowych. Jeśli tak, to na czym ona polega.

V. w odniesieniu do dzieci w jakim stopniu oferta dydaktyczna i oferowane materiały dydaktyczne są zgodne z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli, pracownicy teatru)

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:

E. kina

I. program (tematy, zakres):

II. adresat:

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, organizacji pozarządowych. Jeśli tak, to na czym ona polega.

V. w odniesieniu do dzieci w jakim stopniu oferta dydaktyczna i oferowane materiały dydaktyczne są zgodne z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli, pracownicy kina)

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
F. opery

I. program (tematy, zakres):

II. adresat:

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, organizacji pozarządowych. Jeśli tak, to na czym ona polega.

V. w odniesieniu do dzieci w jakim stopniu oferta dydaktyczna i oferowane materiały dydaktyczne są zgodne z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli)

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze, pracownicy opery):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
G. ogrody zoologiczne

I. program (tematy, zakres):

II. adresat:

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, organizacji pozarządowych. Jeśli tak, to na czym ona polega.

V. w odniesieniu do dzieci w jakim stopniu oferta dydaktyczna i oferowane materiały dydaktyczne są zgodne z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli)

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze, pracownicy ogrodów zoologicznych):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
H. muzea

I. program (tematy, zakres):

II. adresat:

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, organizacji pozarządowych. Jeśli tak, to na czym ona polega.

V. w odniesieniu do dzieci w jakim stopniu oferta dydaktyczna i oferowane materiały dydaktyczne są zgodne z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli)

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
I. inne:

I. program (tematy, zakres):

II. adresat:

III. w jaki sposób są różnicowane zajęcia ze względu na adresata (prosimy podać najważniejszy czynnik)

IV. czy otrzymują Państwo jakąś pomoc od instytucji wspomagających innych niż zajmujących się procesem edukacji sformalizowanej, np.: ośrodków doradztwa zawodowego, organizacji pozarządowych. Jeśli tak, to na czym ona polega.

V. w odniesieniu do dzieci w jakim stopniu oferta dydaktyczna i oferowane materiały dydaktyczne są zgodne z aktualną podstawą programową obowiązującą w szkołach

VI. kto przygotowuje ofertę (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli)

VII. kto prowadzi (pracownicy etatowi, na umowę zlecenia/dzieła, kuratorzy, kustosze):

VIII. zasady zamawiania (min. – max. wielkość grupy, czas rezerwacji, sposoby płatności, cennik oprowadzania, ew. dodatkowe zasady):

IX. ilość zajęć tego rodzaju w skali rocznej:
65. Opracowywanie scenariusza (bądź jego niektórych aspektów) ekspozycji (stałej lub czasowej) lub innego rodzaju inicjatyw muzeum pod względem edukacyjnym

A. jakimi kryteriami kierujecie się Państwo opracowując wystawę pod względem edukacyjnym: 

B. jakie elementy wystawy są przez Państwa opracowywane (scenariusz ekspozycji, dobór eksponatów, podpisy, teksty audioprzewodników, treść kiosków multimedialnych):

C. czy opiniujecie pod względem edukacyjnym scenariusze wystaw przygotowane przez inne osoby:

D. czy opiniujecie projekty aranżacji ekspozycji pod względem ich walorów edukacyjnych (dostosowania dla grup, w tym niepełnosprawnych, sekwencji pomieszczeń, komunikacji, sposobu umieszczenia eksponatów, ich oświetlenia, itp.):

E. jaki jest wpływ pracowników zajmujących się edukacją w muzeum na treści podpisów znajdujących się na wystawach stałych i czasowych:
66.  Badania nad publicznością muzealną

A. kto zajmuje się badaniem nad publicznością muzealną:

B. w jaki sposób upowszechniane są wyniki:

C. tematy badań (publiczność, tzw. „niepubliczność”, określone grupy):

D. jakiego rodzaju badania są prowadzone przez muzeum (ankiety, obserwacje, inne)
E. czy otrzymujecie Państwo jakieś wsparcie merytoryczne co do sposobu prowadzenia badań nad publicznością (jeśli tak, to od kogo):

F. ilość badań przeprowadzonych w ciągu ostatnich lat (do 5 lat wstecz) lub ilość badań w skali roku:

67. Ewaluacja działalności edukacyjnej

A. kto zajmuje się ewaluacją działalności edukacyjnej:

B. jakie są główne cele ewaluacji:

C. w jaki sposób upowszechniane są wyniki ewaluacji:

D. tematy ewaluacji (lekcje, określone programy)

E. czy otrzymujecie Państwo jakieś wsparcie merytoryczne co do sposobu prowadzenia ewaluacji (jeśli tak, to od kogo):

F. ilość ewaluacji przeprowadzonych w ciągu ostatnich lat (do 5 lat wstecz) lub ilość w skali roku:

68. Konferencje / sesje na temat edukacji

A. tematy:

B. program:

C. adresaci:

D. organizacja i współpraca:

E. finansowanie (skąd środki): 

F. ilość tego rodzaju konferencji/sesji zorganizowanych przez muzeum w ciągu ostatnich lat:

69. Program praktyk zawodowych poświęconych edukacji. 

A. jakie są główne cele praktyk zawodowych poświęconych edukacji w Państwa muzeum:

B. uczniowie

I. wiek praktykantów:

II. zasady rekrutacji:

III. średni czas trwania praktyki:

IV. program praktyki:

V. ilość praktykantów w skali rocznej:

C. studenci

I. zasady rekrutacji:

II. średni czas trwania praktyki:

III. program praktyki:

IV. ilość praktykantów w skali rocznej:

D. nauczyciele i inni edukatorzy

I. zasady rekrutacji:

II. średni czas trwania praktyki:

III. program praktyki:

IV. ilość praktykantów w skali rocznej:

E. muzealnicy

I. zasady rekrutacji:

II. średni czas trwania praktyki:

III. program praktyki:

IV. ilość praktykantów w skali rocznej:

F. inni:

I. uczestnicy (kto?):

II. wiek praktykantów:

III. zasady rekrutacji:

IV. średni czas trwania praktyki:

V. program praktyki:

VI. ilość praktykantów w skali rocznej:

70. Które z propozycji programowych dostępne są również w językach obcych (prosimy wskazać programy i języki w jakich są oferowane):

71. Uwagi własne do programu edukacyjnego:

Infrastruktura muzeum

72. Ogólne dane na temat infrastruktury muzeum

A. charakterystyka infrastruktury muzeum (rodzaj zabudowy, specyfika pomieszczeń, ilość budynków, czas powstania budynków, prowadzone inwestycje)

B. powierzchnia budynków 

C. powierzchnia terenów otwartych należących do muzeum

D. powierzchnia przestrzeni ekspozycyjnych

E. powierzchnia przestrzeni magazynowych

F. powierzchnia pomieszczeń biurowych, pracowni konserwatorskich, budynków administracyjnych 

G. fotografie (ilość zdjęć, numery, ewent. opis fotografii):
73. Przystosowanie muzeum dla osób niepełnosprawnych ruchowo

A. dostępność wystaw (czy każda przestrzeń wystawowa jest dostępna):
B. dostępność pomieszczeń edukacyjnych:
C. czy muzeum w ciągu ostatnich 5 lat prowadziło inwestycje związane z dostępnością dla osób niepełnosprawnych (jeśli tak, prosimy wymienić jakie):
D. fotografie (ilość zdjęć, numery, ewent. opis fotografii):
74. Udogodnienie do spożywania posiłków dla grup zorganizowanych
.

A.  rodzaj pomieszczenia (sala, hol, punkt gastronomiczny):

B. powierzchnia (m2):

C. intencjonalność (stworzone w tym celu czy „przy okazji”):

D. wyposażenie:

E. data powstania:

F. dostępność (dla kogo przeznaczona, w jaki sposób można z niej skorzystać):

G. fotografie (ilość zdjęć, numery, ewent. opis fotografii):
75. Pracownia warsztatowa

A. wyposażenie (prosimy wymienić):

B. powierzchnia (m2):

C. przeznaczenie (do jakich celów wykorzystywana):

D. dostępność (dla kogo przeznaczona, w jaki sposób można z niej skorzystać):

E. data powstania:

F. fotografie (ilość zdjęć, numery, ewent. opis fotografii):
76. Pracownia komputerowa

A. wyposażenie (prosimy wymienić):

B. powierzchnia (m2):

C. przeznaczenie (do jakich celów wykorzystywana):

D. dostępność (dla kogo przeznaczona, w jaki sposób można z niej skorzystać):

E. data powstania:

F. fotografie (ilość zdjęć, numery, ewent. opis fotografii):
77. Laboratorium wykorzystywane do celów edukacyjnych

A. wyposażenie (prosimy wymienić):

B. powierzchnia (m2):

C. przeznaczenie (do jakich celów wykorzystywana):

D. dostępność (dla kogo przeznaczona, w jaki sposób można z niej skorzystać):

E. data powstania:

F. fotografie (ilość zdjęć, numery, ewent. opis fotografii):
78. Biblioteka z czytelnią dostępną dla publiczności

A. wielkość zbioru i zakres tematyczny:

B. zasady udostępniania (godziny otwarcia, kto może korzystać i na jakich zasadach):

C. wyposażenie czytelni (ilość stanowisk, obecność stanowisk komputerowych, rodzaj katalogu – kartkowy, komputerowy – stanowiska do przeglądania mikrofilmów, itp.)

D. powierzchnia (m2) biblioteki/czytelni

E. data powstania:

F. fotografie (ilość zdjęć, numery, ewent. opis fotografii):
79. Fototeka dostępna dla publiczności

A. wielkość zbioru i zakres tematyczny:

B. zasady udostępniania:

C. wyposażenie (ilość stanowisk, obecność stanowisk komputerowych, rodzaj katalogu – kartkowy, komputerowy – stanowiska do przeglądania materiałów, itp.)

D. powierzchnia (m2)

E. data powstania:

F. fotografie (ilość zdjęć, numery, ewent. opis fotografii):
80. Mediateka/audioteka z czytelnią dostępną dla publiczności

A. wielkość zbioru i zakres tematyczny:

B. zasady udostępniania:

C. wyposażenie (ilość stanowisk, obecność stanowisk komputerowych, rodzaj katalogu – kartkowy, komputerowy – stanowiska do przeglądania materiałów, itp.)

D. powierzchnia (m2)

E. data powstania:

F. fotografie (ilość zdjęć, numery, ewent. opis fotografii):
81. Sala wykładowa/kinowa/koncertowa

A. rodzaj (wykładowa/kinowa/koncertowa):

B. powierzchnia (m2):

C. wyposażenie:

D. przeznaczenie (do jakich celów wykorzystywana):

E. dostępność (dla kogo przeznaczona, w jaki sposób można z niej skorzystać):

F. data powstania:

G. fotografie (ilość zdjęć, numery, ewent. opis fotografii):
82. Pomieszczenie magazynowe / zaplecze do przechowywania materiałów edukacyjnych

A. rodzaj (pomieszczenie zamknięte, zaplecze):

B. powierzchnia (m2):

C. wyposażenie:

D. przeznaczenie (do jakich celów wykorzystywana):

E. data powstania:

F. fotografie (ilość zdjęć, numery, ewent. opis fotografii):
83. Możliwość przeprowadzenia działań edukacyjnych na wystawie
.

A. prowizoryczna (charakterystyka wykorzystania):

B. stała

I. powierzchnia (m2):

II. wyposażenie:

III. przeznaczenie (do jakich celów wykorzystywana):

IV. data powstania:

V. fotografie (ilość zdjęć, numery, ewent. opis fotografii):
84. Uwagi do infrastruktury muzeum:

Wydawnictwa / materiały / pomoce edukacyjne /sprzęt

85. Wydawnictwa edukacyjne dla maluchów do lat 5

A. tradycyjne (papierowe)

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

III. nakład:

IV. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

V. średnia cena (w dystrybucji):

VI. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VII. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

B. multimedia (program komputerowy, nagranie audio, film)

I. rodzaje wydawnictw (program komputerowy, nagranie audio, film)

II. tytuły i zakres tematyczny:

III. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

IV. nakład:

V. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

VI. średnia cena (w dystrybucji):

VII. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VIII. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

C. e-learning

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli)
III. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

IV. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

86. Wydawnictwa edukacyjne dla dzieci 6 – 12 lat

A. tradycyjne (papierowe)

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

III. nakład:

IV. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

V. średnia cena (w dystrybucji):

VI. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VII. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

B. multimedia (program komputerowy, nagranie audio, film)

I. rodzaje wydawnictw (program komputerowy, nagranie audio, film)

II. tytuły i zakres tematyczny:

III. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

IV. nakład:

V. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

VI. średnia cena (w dystrybucji):

VII. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

C. e-learning

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli)

III. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

IV. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:
87. Wydawnictwa edukacyjne dla młodzieży 13 – 18 lat

A. tradycyjne (papierowe)

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

III. nakład:

IV. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

V. średnia cena (w dystrybucji):

VI. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VII. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

B. multimedia (program komputerowy, nagranie audio, film)

I. rodzaje wydawnictw (program komputerowy, nagranie audio, film)

II. tytuły i zakres tematyczny:

III. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

IV. nakład:

V. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

VI. średnia cena (w dystrybucji):

VII. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

C. e-learning

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

III. zasady dostępu:

IV. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

V. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

88. Wydawnictwa edukacyjne dla dorosłych

A. tradycyjne (papierowe)

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

III. nakład:

IV. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

V. średnia cena (w dystrybucji):

VI. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VII. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

B. multimedia (program komputerowy, nagranie audio, film)

I. rodzaje wydawnictw (program komputerowy, nagranie audio, film)

II. tytuły i zakres tematyczny:

III. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

IV. nakład:

V. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

VI. średnia cena (w dystrybucji):

VII. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

C. e-learning

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli)

III. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

IV. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:
89. Wydawnictwa edukacyjne dla „trzeciego wieku”

A. tradycyjne (papierowe)

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

III. nakład:

IV. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

V. średnia cena (w dystrybucji):

VI. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VII. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

B. multimedia (program komputerowy, nagranie audio, film)

I. rodzaje wydawnictw (program komputerowy, nagranie audio, film)

II. tytuły i zakres tematyczny:

III. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

IV. nakład:

V. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

VI. średnia cena (w dystrybucji):

VII. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

C. e-learning

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli)

III. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

IV. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:
90. Wydawnictwa dla środowisk szczególnych

A. tradycyjne (papierowe)

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

III. nakład:

IV. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

V. średnia cena (w dystrybucji):

VI. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VII. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

VIII. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

B. multimedia (program komputerowy, nagranie audio, film)

I. rodzaje wydawnictw (program komputerowy, nagranie audio, film)

II. tytuły i zakres tematyczny:

III. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

IV. nakład:

V. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

VI. średnia cena (w dystrybucji):

VII. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

C. e-learning

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli)

III. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

IV. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:
91. Wydawnictwa dla mniejszości narodowych, etnicznych, religijnych

A. tradycyjne (papierowe)

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

III. nakład:

IV. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

V. średnia cena (w dystrybucji):

VI. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VII. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

B. multimedia (program komputerowy, nagranie audio, film)

I. rodzaje wydawnictw (program komputerowy, nagranie audio, film)

II. tytuły i zakres tematyczny:

III. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

IV. nakład:

V. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

VI. średnia cena (w dystrybucji):

VII. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

C. e-learning

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli)

III. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

IV. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:
92. Wydawnictwa dla niepełnosprawnych

A. tradycyjne (papierowe)

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. adresaci (ze względu na rodzaj niepełnosprawności):

III. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

IV. nakład:

V. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

VI. średnia cena (w dystrybucji):

VII. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VIII. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

B. multimedia (program komputerowy, nagranie audio, film)

I. rodzaje wydawnictw (program komputerowy, nagranie audio, film)

II. adresaci (ze względu na rodzaj niepełnosprawności):

III. tytuły i zakres tematyczny:

IV. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

V. nakład:

VI. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

VII. średnia cena (w dystrybucji):

VIII. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

C. e-learning

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (personel muzeum, personel zewnętrzny – specjaliści ds. edukacji zatrudnieni w kuratoriach lub ośrodkach doskonalenia nauczycieli)

III. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

IV. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:
93. Pomoce edukacyjne dla widzów indywidualnych

A. wydawnictwa ulotne

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. adresaci:

III. autorzy (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni):
IV. do jakiego rodzaju działań edukacyjnych zwyczajowo są przygotowywane:

V. zasady udostępniania:

VI. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VII. ilość tytułów (rodzajów ulotek) wydanych w ciągu roku:

B. rekwizyty (pomoce dydaktyczne inne niż wydawnictwa ulotne, multimedia i e-learning)
I. do jakiego rodzaju działań są zwyczajowo wykorzystywane:
II. autorzy (kto je przygotowuje koncepcyjnie):

III. wykonawcy (kto je przygotowuje, czy są wykonywane przez muzeum, kupowane):

IV. zasady udostępniania (na jakich warunkach zwiedzający mogą z nich skorzystać):
V. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VI. ilość rekwizytów przygotowywanych średnio w ciągu roku, ewentualnie wysokość nakładów finansowych przeznaczanych rocznie na rekwizyty:

C. multimedia (program komputerowy, nagranie audio, film)

I. do jakiego rodzaju działań są zwyczajowo wykorzystywane:

II. autorzy (kto je przygotowuje koncepcyjnie):

III. wykonawcy (kto je przygotowuje, czy są wykonywane przez muzeum, kupowane):

IV. zasady udostępniania (na jakich warunkach zwiedzający mogą z nich skorzystać):

V. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

D. e-learning

I. do jakiego rodzaju programów i działań edukacyjnych są zwyczajowo wykorzystywane:

II. autorzy (kto je przygotowuje koncepcyjnie):

III. wykonawcy (kto je przygotowuje, czy są wykonywane przez muzeum, kupowane):

IV. zasady udostępniania (na jakich warunkach zwiedzający mogą z nich skorzystać):

V. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

94. Pomoce edukacyjne dla grup zorganizowanych

A. wydawnictwa ulotne

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. adresaci:

III. autorzy (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni):

IV. do jakiego rodzaju działań edukacyjnych zwyczajowo są przygotowywane:

V. zasady udostępniania:

VI. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VII. ilość tytułów (rodzajów ulotek) wydanych w ciągu roku:

B. rekwizyty (pomoce dydaktyczne inne niż wydawnictwa ulotne, multimedia i e-learning)

I. do jakiego rodzaju działań są zwyczajowo wykorzystywane:

II. autorzy (kto je przygotowuje koncepcyjnie):

III. wykonawcy (kto je przygotowuje, czy są wykonywane przez muzeum, kupowane):

IV. zasady udostępniania (na jakich warunkach zwiedzający mogą z nich skorzystać):

V. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VI. ilość rekwizytów przygotowywanych średnio w ciągu roku, ewentualnie wysokość nakładów finansowych przeznaczanych rocznie na rekwizyty:

C. multimedia (program komputerowy, nagranie audio, film)

I. do jakiego rodzaju działań są zwyczajowo wykorzystywane:

II. autorzy (kto je przygotowuje koncepcyjnie):

III. wykonawcy (kto je przygotowuje, czy są wykonywane przez muzeum, kupowane):

IV. zasady udostępniania (na jakich warunkach zwiedzający mogą z nich skorzystać):

V. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

D. e-learning

I. do jakiego rodzaju programów i działań edukacyjnych są zwyczajowo wykorzystywane:

II. autorzy (kto je przygotowuje koncepcyjnie):

III. wykonawcy (kto je przygotowuje, czy są wykonywane przez muzeum, kupowane):

IV. zasady udostępniania (na jakich warunkach zwiedzający mogą z nich skorzystać):

V. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych)
95. Wydawnictwa będące rezultatem działań edukacyjnych

A. tradycyjne (papierowe)

I. tytuły i zakres tematyczny:

II. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

III. nakład:

IV. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

V. średnia cena (w dystrybucji):

VI. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VII. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

B. multimedia (program komputerowy, nagranie audio, film)

I. rodzaje wydawnictw (program komputerowy, nagranie audio, film)

II. tytuły i zakres tematyczny:

III. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

IV. nakład:

V. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

VI. średnia cena (w dystrybucji):

VII. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

96. Wydawnictwo muzealne poświęcone edukacji i edukacji w muzeach

A. tytuły i zakres tematyczny:

B. autorzy: (pracownicy muzeum, autorzy zewnętrzni)

C. nakład:

D. sposób dystrybucji (sprzedaż w księgarniach muzealnych, dodatek do zajęć muzealnych, nagrody w konkursach itp.):

E. średnia cena (w dystrybucji):

F. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

G. ilość tytułów wydanych w ciągu ostatnich 5 lat:

97. Audioprzewodniki

A. dźwięk

I. tematyka nagrań:

II. długość nagrań:

III. autorzy treści/tłumaczeń:

IV. zasady udostępniania (w cenie biletu, dodatkowa opłata, darmowe):

V. ilość urządzeń:
VI. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VII. ilość języków w jakich przygotowane są nagrania:

B. dźwięk i obraz (palmtopy)

I. tematyka nagrań:

II. długość nagrań:

III. dodatkowe składniki programu (zdjęcia, filmy, strony internetowe, itp.) 

IV. autorzy treści/tłumaczeń:

V. zasady udostępniania (w cenie biletu, dodatkowa opłata, darmowe):

VI. ilość urządzeń:

VII. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

VIII. ilość języków w jakich przygotowane są nagrania:

98. Sprzęt do prezentacji wizualnej

A. przenośny

I. wyposażenie:

II. wiek:

III. wykorzystanie:

IV. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

B. stacjonarny

I. wyposażenie:

II. wiek:

III. wykorzystanie:

IV. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

99. Sprzęt do prezentacji audio

A. przenośny

I. wyposażenie:

II. wiek:

III. wykorzystanie:

IV. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

B. stacjonarny

I. wyposażenie:

II. wiek:

III. wykorzystanie:

IV. finansowanie (środki muzealne, sponsorskie, z grantów i dotacji celowych):

100. Uwagi do wydawnictw / materiałów / pomocy edukacyjnych /sprzętu:

Personel 
101. Ile osób pracuje w muzeum na etatach:

102. Ilu pracowników etatowych to pracowniczy merytoryczni: 
103. Jaka jest obecnie średnia długość pracy w muzeum pracowników na etatach:
104. Jaka jest obecnie średnia długość pracy pracowników merytorycznych w muzeum (bez pracowników na etatach edukacyjnych oraz mających wpisaną działalność edukacyjną do zakresu obowiązków):
105. Jaka jest średnia wieku pracowników etatowych muzeum:

106. Jaka jest średnia wieku pracowników etatowych merytorycznych muzeum (bez pracowników na etatach edukacyjnych oraz mających wpisaną działalność edukacyjną do zakresu obowiązków):

107. Jaka jest struktura płciowa pracowników etatowych muzeum:

108. Jaka jest struktura płciowa pracowników etatowych merytorycznych w muzeum (bez pracowników na etatach edukacyjnych oraz mających wpisaną działalność edukacyjną do zakresu obowiązków):

109. Ile osób w muzeum zatrudnionych jest na etatach edukacyjnych:
A. Jaka jest średnia wieku pracowników na etatach edukacyjnych:

B. Jaka jest średnia długość pracy w muzeum pracowników na etatach edukacyjnych:

C. Jaki jest zakres obowiązków pracowników na etatach edukacyjnych:

D. Czy pośród pracowników zajmujących się edukacją w Państwa muzeum istnieje duża rotacja kadrowa? Jeżeli tak, to jaka jest jej wielkość w stosunku do innych działów muzeum? (prosimy odpowiedzieć na to pytanie mając na uwadze przypadki z ostatnich 5 lat).
E. Jakie są kierunki rotacji pracowników na etatach edukacyjnych w muzeum – czy odchodzą oni z muzeum czy też przechodzą do innych działów? (prosimy odpowiedzieć na to pytanie mając na uwadze przypadki z ostatnich 5 lat).
F. Jakim wykształceniem legitymują się etatowi pracownicy edukacyjni (prosimy określić poziom, profesje, również związane z wykształceniem uzupełniającym, zwłaszcza w kierunku działalności edukacyjnej):

G. Jaka jest struktura płciowa pracowników na etatach edukacyjnych w muzeum:

110. Ile osób w muzeum ma wpisaną działalność edukacyjną do zakresu obowiązków:

A. jaka jest średnia długość pracy w muzeum pracowników z działalnością edukacyjną wpisaną do zakresu obowiązków:

B. jaka jest konkretna treść obowiązków edukacyjnych:

C. jakim wykształceniem legitymują się etatowi pracownicy edukacyjni z działalnością edukacyjną wpisaną do zakresu obowiązków w muzeum (prosimy określić poziom, profesje, również związane z wykształceniem uzupełniającym zwłaszcza w kierunku działalności edukacyjnej):
D. jaka jest struktura płciowa pracowników mających wpisaną do zakresu obowiązków działalność edukacyjną:

111. Ilu współpracowników na zasadzie umowy o dzieło / zlecenie zatrudnionych jest w muzeum (prosimy podać średnią na rok)

A. do jakiego rodzaju działań edukacyjnych są zatrudniani współpracownicy na zasadzie umowy o dzieło / zlecenie:
B. w jaki sposób są rekrutowani współpracownicy na zasadzie umowy o dzieło / zlecenie:
C. w jaki sposób są szkoleni w zakresie działalności edukacyjnej muzeum współpracownicy na zasadzie umowy o dzieło / zlecenie. (Prosimy opisać procedurę):
D. jakim minimalnym poziomem wykształcenia i predyspozycjami muszą dysponować współpracownicy na zasadzie umowy o dzieło / zlecenie. 

112. Ilu wolontariuszy zatrudnionych jest w muzeum (prosimy podać średnią na rok)

A. do jakiego rodzaju działań edukacyjnych są zatrudniani wolontariusze:
B. w jaki sposób są rekrutowani wolontariusze:
C. w jaki sposób są szkoleni w zakresie działalności edukacyjnej muzeum wolontariusze. (prosimy opisać procedurę):

D. czy jako wolontariusze prowadzący działania edukacyjne zatrudniane są osoby na emeryturach lub rentach? Jeżeli tak, to ile i do jakich celów?

E. jakim minimalnym poziomem wykształcenia i predyspozycjami muszą dysponować wolontariusze. 

113. Ilu stażystów zatrudnionych jest w muzeum (prosimy podać średnią na rok)

A. do jakiego rodzaju działań edukacyjnych są zatrudniani stażyści:

B. w jaki sposób są rekrutowani stażyści:

C. w jaki sposób są szkoleni w zakresie działalności edukacyjnej muzeum stażyści (prosimy opisać procedurę):

D. jakim minimalnym poziomem wykształcenia i predyspozycjami muszą dysponować stażyści prowadzący działania edukacyjne:
114. Ilu praktykantów przyjmowanych jest na praktyki edukacyjne do muzeum (prosimy podać średnią na rok)

A. do jakiego rodzaju działań edukacyjnych są angażowani są praktykanci:

B. w jaki sposób są rekrutowani praktykanci:

C. w jaki sposób są szkoleni w zakresie działalności edukacyjnej muzeum praktykanci (prosimy opisać procedurę):

D. jakim minimalnym poziomem wykształcenia i predyspozycjami muszą dysponować praktykanci prowadzący działania edukacyjne:

115. Uwagi do personelu:
� Umieszczone w nawiasach uwagi z reguły należy traktować jako wskazówki kierujące na określone zagadnienia. Mają one na celu ułatwiać prowadzenie rozmowy.


� Proszę wybrać trzy najważniejsze lub dopisać własne (nie więcej niż trzy). Można również łączyć propozycje własne z wymienianymi.


�  Prosimy zebrać informacje od wszystkich osób zajmujących się edukacją w muzeum i zamieścić je w kwestionariuszu anonimowo.


� Na pytanie można również odpowiedzieć w sposób otwarty, wychodząc poza wskazaną w nawiasie alternatywę.


�  Chodzi nam o perspektywę pracowników zajmujących się edukacją w muzeum.


� Proszę zwrócić uwagę, że podobne pytanie postawione jest dalej w części Program edukacyjny (pyt. nr 65 w kwestionariuszu). Dlatego to pytanie należy zadać w muzeach, które nie wykazały tej aktywności w ankiecie I etapu oraz we wszystkich muzeach, które mają pracowników na etatach edukacyjnych. 


� Nie tylko i wyłącznie warsztaty plastyczne, czy manualne. Pod pojęciem tym należy rozumieć wszystkie te działania edukacyjne, które polegają na interakcji między prowadzącym a uczestnikami oraz między samymi uczestnikami, w których rola prowadzącego jest, jeśli nie sprowadzona jedynie do roli moderatora, to przynajmniej mocno ograniczona w stosunku do samodzielnej pracy uczestników. 


� Wszystkie te działania edukacyjne, które polegają głównie na prezentacji prowadzącego, można powiedzieć, że sytuujące się po przeciwnej stronie osi w stosunku do warsztatów.


� Szkolenia / kursy należy rozumieć jako z reguły rozłożone w czasie lub bardziej sformalizowane działania edukacyjne w stosunku do wykładów i prelekcji oraz warsztatów.


� Pod pojęciem „szczególne środowiska” mamy na myśli takie grupy jak bezrobotni, więźniowie, wychowankowie domów poprawczych, dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. 


� Wszystkie te programy, które prowadzone są przez pracowników lub współpracowników muzeum poza obrębem muzeum, lecz związane są z jego działalnością edukacyjną.  


� Nie należy uwzględniać współpracy, w której dominują działania polegające na obopólnej promocji, lecz takie, których osią są wartości edukacyjne, poszerzające spektrum problematyki poruszanej w trakcie działań edukacyjnych muzeum.


� Chodzi tu o opracowywanie, które ma realny wpływ na takie elementy wystawy jak zakres, ilość, miejsce usytuowania w przestrzeni ekspozycji obiektów muzealnych, wygląd, treść i lokalizację podpisów oraz etykiet towarzyszących ekspozycji pod kątem edukacji. Inne programy, to np. badania konserwatorskie lub naukowe, które na etapie projektowania uwzględniają programy, działania i wydawnictwa edukacyjne w przytoczonym we wprowadzeniu do ankiety znaczeniu. 


� Wskazanie powinno określić, czy mamy do czynienia z udogodnieniami, które stworzone zostały z myślą o takiej ich funkcji. Pod pojęciem udogodnienia należy rozumieć takie elementy infrastruktury jak wyodrębnione miejsce przeznaczone do spożywania kanapek i napojów przyniesionych przez grupy, wyposażone w ławki lub stoły z łatwym dostępem do kosza na śmieci i bieżącej wody (toalety). 


� Określenie prowizoryczna dotyczy wszystkich tych miejsc w przestrzeniach wystawowych muzeum, które wykorzystywane są doraźnie i nie są przeznaczone do działań edukacyjnych, co oznacza, że w przypadku zmiany aranżacji, nowych wystaw itp., mogą one ulec likwidacji ustępując miejsca wystawom. Inaczej mówiąc działania edukacyjne są wobec tych miejsc działaniami wtórnymi. Prymarną rolę odgrywają funkcje wystawowe. Stała możliwość prowadzenia działań na galeriach oznacza, że w przestrzeniach wystaw są miejsca, wyznaczone przede wszystkim na prowadzenie działań edukacyjnych i nie są one likwidowane z powodu niezależnie od edukacji prowadzonej polityki wystawowej, a jeśli są, to tylko wówczas, gdy w zamian wskazywane są miejsca, których priorytetowym przeznaczeniem jest prowadzenie działań edukacyjnych. 


� W przypadku wydawnictw, prosimy o uwzględnienie tylko tych, które przygotowywane są na poziomie wydawniczym. Nie należy do nich zaliczać przygotowanych w MS Wordzie i powielanych na ksero ulotek i kart pracy.


� Pojęciem pomoce edukacyjne multimedialne obejmujemy wydawnictwa tego rodzaju, które wykorzystywane są w trakcie zajęć prowadzonych w muzeum przez osoby z muzeum związane. 


� Pojęciem pomoce edukacyjne multimedialne obejmujemy wydawnictwa tego rodzaju, które wykorzystywane są w trakcie zajęć prowadzonych w muzeum przez osoby z muzeum związane. 





